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Bakgrund och syfte

Medarbetarundersékningen ger en dvergripande bild av
medarbetarnas upplevelse av den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Den ar en del av vart systematiska
arbete med att félja upp hur verksamheten fungerar i
praktiken och hur vi tillsammans upplever var arbetsvardag.

Syftet ar att skapa ett tillforlitligt underlag fér att falja upp
verksamheten samt identifiera omrdden for fortsatt
utveckling.

Genom att regelbundet genomféra undersékningen fér vi en
gemensam utgangspunkt for dialog, prioriteringar och
forbattringsarbete.

Genomiforande & redovisning

Undersckningen har genomfoérts anonymt och resultaten
redovisas pd organisations- och gruppnivd. Det skapar
forutsattningar for dppenhet och tillférlitlighet i svaren samt
en saklig och strukturerad analys av nulaget.




Fokusomraden

Medarbetarundersékningen ar uppdelad i fem fokusomraden som tillsammans ger en helhetsbild av
arbetsmiljon, samarbetet och férutsattningar fér utveckling i organisationen.

Professionell
potential

Avser forutsattningar att utvecklas
i yrkesrollen, inklusive tydlighet i
uppdrag, kompetensutveckling
och majligheten att anvéanda sin
kompetens fullt ut.

Personlig potential Eeamet

Avser upplevelsen av motivation, Avser samarbetet i den ndrmaste
engagemang och héallbarhet i arbetet teamet, kommunikation och gemensamt

samt i vilken utstrackning arbetet ansvar fér uppdraget.

upplevs meningsfullt.

Organisation
& kultur

Avser dvergripande strukturer,
arbetssatt och varderingar samt hur
dessa bidrar till tydlighet, samverkan
och gemensam riktning.

Ledarskap

Avser upplevelsen av narmaste chefs

ledarskap, inklusive tydlighet, stod,

aterkoppling och férutsattningar for
utveckling.
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Resultat
Hela organisationen




1) Jag vet vad som férvantas av mig pa arbetsplatsen

2) Jag har de resurser och den utrustning som jag behodver for att gora ett bra arbete

3) Varje dag har jag mojlighet att géra det jag &r bast pa i mitt arbete

4) Jag kdnner mig uppskattad fér min arbetsprestation

5) Under det senaste halvaret har jag haft en avstdmning med min chef kring min arbetsprestation & utveckling
6) Jag har haft mgjlighet att utvecklas i mitt arbete under det senaste aret

7) Jag har mdjlighet att paverka mitt arbete och min arbetssituation

8) Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom normal arbetstid

9) Pa en skala fran 1-10, dar 10 &r ditt basta tadnkbara liv och 1 &r ditt sdmsta, var befinner du dig just nu?

10) Om du skulle gissa, pa vilket steg pa den stegen tror du att du kommmer att sta i framtiden? Sadg, om 5 ar?
11) Jag upplever att Samskapa & man om min personliga potential

12) Jag upplever att jag har en bra balans mellan arbete och fritid

13) Jag har under senaste tiden fatt erkdnnande eller berédm fér att jag gor ett bra jobb

14) Jag upplever att mina kollegor bryr sig om mig som person

15) Jag upplever att mina tankar och asikter tas pa allvar i mitt arbete
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16) Jag upplever att mina kollegor &r engagerade i att géra ett bra jobb

17) Jag kdnner mig trygg i min roll i teamet

18) Samskapas syfte far mig att kdnna att mitt jobb ar viktigt och meningsfullt

19) Jag upplever bra samarbete och kommunikation inom Samskapa

20) Jag skulle rekommendera en van att arbeta pa Samskapa

* 21) Jag tycker att Samskapa ar en attraktiv arbetsgivare

22) Jag anser att min prestation bidrar till att Samskapa nar sina mal

23) Min narmaste chef ger mig maojlighet att reflektera éver och lara mig av fel och misstag
24) Min narmaste chef tillater att vi pratar 6ppet om fel och misstag

25) Min narmaste chef berémmer och beldénar goda prestationer

26) Min ndrmaste chef ar tydlig och konsekvent med férvantningar pa mig och mina kollegor
27) Min ndrmaste chef agerar sjélv pa det satt som hen férvantar sig av andra

28) Min narmaste chef ar lyhérd och tar till sig av andras asikter

29) Min narmaste chef kan erkdnna egna fel och misstag

30) Min narmaste chef tydliggdr syftet med de arbetsuppgifter som jag férvantas utféra
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Analys av resultat pa organisationsniva

Avrets medarbetarundersdkning visar 6verlag ett fortsatt starkt och stabilt resultat fr Samskapa.
Nivéerna ligger genomgéende hégt, med maijoriteten av frégorna mellan 7,5 och 9,0 pé en tiogradig skala.
Det visar att vi har en organisation med hég trivsel, starkt engagemang och tydlig rikining.

Vara framsta styrkor

Det som sarskilt utmarker sig ar:

» Tydlighet i uppdraget - Medarbetare vet vad som forvantas i arbetet (8,8).

Engagerade kollegor och gott klimat i teamen — Upplevelsen av kollegialt engagemang (8,5) och trygghet i
rollen (8,9) ligger fortsatt hogt.

Meningsfullhet och bidrag till helheten — En stark kansla av att arbetet ar viktigt (8,3) och att den egna
prestationen bidrar till att Samskapa nar sina mal (8,9).

Rekommendationsvilja — 8,0 skulle rekommendera en van att arbeta har.

Framtidstro — Medarbetare ser positivt p& sin framtid om fem ér (8,9).

Detta visar att var kultur praglas av engagemang, mening och gemensamt ansvar.




Utvecklingsomraden

Samtidigt ser vi vissa omraden dar resultaten har sjunkit ndgot
jamfort med féregdende ar, och dar vi behover rikta vart fokus:

o Utvecklingsmailigheter och paverkan - Upplevelsen av
utveckling och méjlighet att paverka sitt arbete har minskat
nagot.

. Aterkoppling och dialog med nérmaste chef - Flera
ledarskapsrelaterade fragor visar en mindre nedgdng,
exempelvis kring larande av misstag, uppmuntran och
forebildskap.

- Balans mellan arbete och fritid — Har sjunkit fran 8,3 till 7,8.

« Arbetsbelastning — Upplevelsen av att hinna med arbetsuppgifter
ligger pa 7,8.

Nedgéngarna d@r inte dramatiska, men sammantaget signalerar de
att vi behdver starka dialog, prioritering och héllbart arbetsliv.

Overgripande bild

Helhetsbilden ar att Samskapa fortsatt ar en stark och attraktiv
arbetsplats med hég grad av engagemang och stolthet. Samtidigt
ser vi tendenser som vi tar pd stort allvar — sarskilt kopplat till
ledarskap, aterkoppling, arbetsbelastning och langsiktig hallbarhet.

Vi vill rikta ett stort tack till alla som har svarat.
Resultatet @r en viktig grund for vart fortsatta
gemensamma arbete med att utveckla Samskapa -
tillsammans!




